
 

CONVOCATORIA A DICTADO DE CURSOS CABBIO EN 2027 

PAUTAS DE EVALUACIÓN 
 
 
 

MÓDULO PERTINENCIA 
 

¿La propuesta tiene por objetivo el dictado de un curso regional de biotecnología? 
Si/No 

 
 

EVALUACIÓN TÉCNICA 

1. TEMÁTICA DEL CURSO (10 %) 

1.1  DESCRIPCIÓN, RELEVANCIA DE LA TEMÁTICA A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL (50 %) 

Evalúe en qué medida está claramente identificada la temática del curso y su importancia a nivel nacional 
y regional. Considere si se adecua al área de la convocatoria seleccionada y si cree que existe demanda 
por cursos en esta temática en nuestro país. 

PUNTAJE  
1 (No 

satisfactorio)  
2(Regular)  3 (Bueno)  4 (Muy bueno)  5 (Excelente)  

Justificación: 

1.2 INNOVACIÓN, ORIGINALIDAD Y APORTE AL ÁREA DE CONOCIMIENTO (50 %) 

Evalúe la aplicación de enfoques innovadores, la originalidad de los conceptos presentados, su aporte al 
conocimiento actual y la pertinencia, actualidad y exhaustividad de la revisión bibliográfica realizada. 

PUNTAJE  
1 (No 

satisfactorio)  
2 (Regular)  3 (Bueno)  4 (Muy bueno)  5 (Excelente)  

Justificación: 

2. CALIDAD ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA DEL CURSO (30 %) 

2.1 FORMULACIÓN DE LOS OBJETIVOS (30 %) 

Evalúe la claridad, pertinencia y coherencia del objetivo general y los objetivos específicos del curso. 

PUNTAJE 
1 (No 

satisfactorio) 
2 (Regular) 3 (Bueno) 4 (Muy bueno) 5  (Excelente) 

Justificación: 

2.2 CONTENIDOS (40 %) 

Evalúe la calidad de los contenidos teóricos y prácticos  y el enfoque pedagógico propuesto. 



 

PUNTAJE 
1 (No 

satisfactorio) 
2(Regular) 3 (Bueno) 4 (Muy bueno) 5 (Excelente) 

Justificación: 

2.3 CRONOGRAMA DEL CURSO (30 %) 

Evalúe la coherencia de las actividades en relación con los objetivos y el abordaje, así como la carga 
teórico-práctica. Considere si los tiempos y responsabilidades previstos de los integrantes del equipo 
docente permiten desarrollar el curso de manera adecuada.  

PUNTAJE 
1 (No 

satisfactorio) 
2 (Regular) 3 (Bueno) 4 (Muy bueno) 5 (Excelente) 

Justificación: 

3. CALIDAD DEL EQUIPO DOCENTE (40 %)  

3.1 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DOCENTE NACIONAL (50 %) 

Evalúe si la composición del equipo docente nacional incluye los perfiles necesarios para el desarrollo del 
curso. Tenga en cuenta su integración, la clara definición de sus roles y la relevancia de su participación 
en la propuesta. 

PUNTAJE 
1 (No 

satisfactorio) 
2 (Regular) 3 (Bueno) 4 (Muy bueno) 5 (Excelente) 

Justificación: 

3.2 DOCENTES INVITADOS CABBIO (50%) 

Evalúe si la composición del equipo docente invitado de los países de CABBIO incluye los perfiles 
necesarios para el desarrollo del curso. Valore la participación de más de un docente invitado de distintos 
países (máximo 3). Tenga en cuenta la clara definición de sus roles y la relevancia de su participación en 
la propuesta. 

PUNTAJE 
1 (No 

satisfactorio) 
2 (Regular) 3 (Bueno) 4 (Muy bueno) 5 (Excelente) 

Justificación: 

4. RECURSOS PARA LLEVAR ADELANTE LA PROPUESTA (20%) 

4.1 INFRAESTRUCTURA (50 %) 

Evalúe si las instituciones donde se desarrollará el curso son adecuadas en función de la propuesta y si 
cuentan con la infraestructura necesaria para el desarrollo del curso. 

PUNTAJE 
1 (No 

satisfactorio) 
2 (Regular) 3 (Bueno) 4 (Muy bueno) 5 (Excelente) 

Justificación: 

4.2 PRESUPUESTO (50 %) 



 

Evalúe si el presupuesto está bien estructurado para el desarrollo del curso. Considere si los rubros del 
presupuesto solicitado son pertinentes y si los montos son adecuados.  

PUNTAJE 
1 (No 

satisfactorio) 
2 (Regular) 3 (Bueno) 4 (Muy bueno) 5 (Excelente) 

Justificación: 

5. JUICIO GLOBAL 

Resuma las principales fortalezas y debilidades de este curso. 

Justificación: 

 

 

EVALUACIÓN GLOBAL DE CABBIO  

6. DEFINICIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO LATINOAMERICANO DE CABBIO 

CURSO APROBADO / CURSO NO APROBADO 

 

 


