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Formacion docente para el uso pedagdgico de tecnologias digitales en
Centroamérica, el Caribe y México

Presentacion

La Fundacion Ceibal de Uruguay lidera el proyecto Fortalecimiento de las
Capacidades locales para generar una Transformacion Digital Educativa
sostenible y de impacto en América Latina y el Caribe (2025-2027), que es
financiado por el Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (IDRC)
de Canada. Uno de los objetivos especificos del proyecto implica la generacion de
evidencia sobre el estado actual de la integracion de tecnologias educativas en los

paises de la region.

En este marco, se llevard adelante un segundo llamado para el financiamiento
de proyectos de investigacion aplicada orientados a promover la formacién
docente para el uso pedagégico de tecnologias digitales en Centroamérica, el
Caribe y México. Se entiende por formacién docente para uso pedagdgico el
conjunto de procesos sistematicos y situados que desarrollan en los docentes la
capacidad de integrar recursos digitales con sentido didactico, articulandolos con
los objetivos de aprendizaje, la curricula y las necesidades de sus estudiantes, a
través de instancias de formacion continua, acompanamiento en la practica y
participacion en comunidades profesionales (Darling-Hammond et al, 2017,

UNESCO, 2018, 2022.)

La decision de centrar esta convocatoria en la formacién docente responde a dos
factores centrales. En primer lugar, la formacién docente fue identificada como
uno de los aspectos mas criticamente evaluados por actores gubernamentales y
Nno gubernamentales de 25 paises de la region, en el marco del estudio
diagnostico sobre el estado de la TDE en América Latina y el Caribe presentado
por Fundaciéon Ceibal en abril de 2026. Este estudio se referenciara con mayor

detalle en apartados posteriores de la presente nota conceptual.

En segundo lugar, se registra que con frecuencia los docentes permanecen al
margen de los circuitos de difusion y acceso a plataformas y herramientas
digitales con alto potencial pedagodgico. Tender puentes entre los docentes

—actores protagdnicos de una Transformacion Digital Educativa (TDE) equitativa y
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contextualizada— y un ecosistema tecnoldgico en permanente evolucion

constituye, por tanto, una necesidad impostergable.

La formacién docente es ampliamente reconocida como un factor critico para la
integracion efectiva de tecnologias en los procesos de ensefanza y aprendizaje.
No obstante, muchas iniciativas de formacién se concentran en el desarrollo de
habilidades técnicas descontextualizadas, sin articular con practicas pedagodgicas
reales ni con trayectorias profesionales locales. En este contexto, cobra especial
relevancia orientar las politicas de formacion docente hacia el fortalecimiento de
capacidades pedagdgicas situadas, que habiliten a los docentes a ejercer un rol
protagonico en la toma de decisiones didacticas frente a la creciente integracion

de tecnologias digitales en los sistemas educativos.
Panorama global

Segun los resultados del informe TALIS (Teaching and Learning International
Survey)' 2024, en los paises de la OCDE mas del 60% de los docentes participd en
formacion sobre Tecnologias educativas (recursos y herramientas digitales/TIC). De
manera mas especifica, el 67% recibid formacion en habilidades pedagodgicas para
incorporar herramientas digitales en la ensefanza, mientras que el 62% se formo

en las habilidades técnicas para su uso.

Gracias al estudio TALIS se sabe que en los paises de la OCDE, alrededor de un
tercio de los docentes utiliza inteligencia artificial en su ensefanza, pero siete de
cada diez manifiestan preocupacion por el hecho de que facilita el plagio y la
deshonestidad académica. También se conoce que, en promedio, el 38% de los
docentes de los sistemas educativos de la OCDE ha participado en actividades de
aprendizaje profesional sobre el uso de la Inteligencia Artificial (IA) para la
ensenanza y el aprendizaje. Es relevante notar que, a pesar de que casi el 40% ya
ha recibido formacion en |A, esta sigue siendo el area donde los docentes reportan
la mayor necesidad de desarrollo profesional (29%), superando a cualquier otro

contenido consultado en la encuesta (OECD, 2025).

Panorama regional

! Estudio internacional impulsado por la OCDE (Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos). Se trata de una de las principales fuentes internacionales de informacién comparada
sobre el profesorado y sus condiciones de trabajo.
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Centrando el andlisis en América Latina y el Caribe, se presentan desafios
estructurales adicionales en torno a la Transformacion Digital Educativa, entre
ellos las limitaciones de infraestructura, ciertas resistencias institucionales y
culturales, y la escasa presencia de programas sistematicos de formacion docente
en inteligencia artificial (Rivas, 2025). En ausencia de politicas publicas integrales y
sostenidas, la incorporacion de estas herramientas en el ambito educativo tiende a

depender en gran medida de la iniciativa individual de los propios docentes.

Haciendo particular referencia a la region de centroamérica cabe resaltar que la
Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana -institucion del Sistema de la
Integracion Centroamericana- (CECC SICA) considera a la Formacién continua de
los docentes como uno de los cinco objetivos de la “Politica Educativa
Centroamericana”™. Segun los Ultimos datos disponibles del Sistema Regional de
Indicadores Educativos, en el conjunto de los paises considerados -Belice, Costa
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama y Republica
Dominicana-, la proporcidén de docentes certificados en la educacion es: a) 86,95%
en preescolar; b) 81,96% en primaria; c) 78,9% secundaria baja y d) 79,27% en
secundaria alta® Hay que considerar que estos promedios se componen de
realidades diversas que se registran en cada pais. En Belice, por ejemplo, la
proporcion de docentes certificados en la educacidén hacia el ano 2020 es
significativamente menor: a) 42,23% en preescolar; b) 13,93% en primaria; c) 29,55%
secundaria baja y d) 30,52% en secundaria alta. Dado que los porcentajes de
docentes con formacion pedagdgica son bajos, es razonable inferir que la
proporcion de docentes con formacion especifica en uso pedagdgico de

tecnologias digitales sera aun menor.

Tabla 1. Proporcion de docentes certificados en la educacién en los paises del SICA

Region* | Belice Costa Guatemala | Honduras | Nicaragua Panama | Rep.
Rica Dominicana
Preescolar | 86,95% 42,23% 96,8% s/d 51,02% s/d 100% 90,06%
(2019) (2020) (2020) (2013) (2016) (2020)
Primaria 81,96% 13,93% 97,78% s/d s/d s/d 90,12% 94,86%
(2019) (2020) (2020) (2017) (2020)
Secundaria | 78,9% 29,55% 9917% s/d s/d s/d 83,91% 88,11%

2 Més informacién en Educacion | ceccsica
* Mas informacion en https://srie.ceccsica.info/regional/indicadores/23

% Calculo en base a la informaciéon de: Belice, Costa Rica, El Salvador, Honduras, Panama y Republica
Dominicana.

> IDRC-
(&) IDRC- CRDI

1+

Canadi 3



https://srie.ceccsica.info/regional/indicadores/23
https://ceccsica.info/educacion/

AGENCIA NACIONAL 1A BN
A[N|T|T R g;?g:fw" » EdTech

Initiative

baja (2016) (2020) (2020) (2017) (2015)
Secundaria | 7927% | 3052% | 9925% | s/d s/d s/d 82,98% | 79,38%
alta (2016) (2020) (2020) (2017) (2015)

Elaboracién propia en base a informacién tomada del Sistema Regional de Indicadores Educativos
de la Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana -institucion del Sistema de la Integracion
Centroamericana- (SRIE CECC SICA). La fuente alli citada es: Instituto de Estadistica de la UNESCO,

en base a datos administrativos de los paises.

Sobre este punto, cabe recordar que la meta 4.c de los ODS 2030 se refiere a la
formacion de los docentes: “De aqui a 2030, aumentar considerablemente la
oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperacion internacional para
la formacidn de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises

menos adelantados y los pequenos Estados insulares en desarrollo”.

El panorama regional sobre formaciéon docente también resulta enriquecido por el
diagnostico Transformacion Digital Educativa en América Latina y el Caribe:
¢cdonde estamos y hacia donde vamos?, desarrollado por Fundacion Ceibal con el
apoyo de IDRC Canadéa®. Dicho estudio incluye un pilar especificamente enfocado
en comprender cémo los sistemas educativos conciben y organizan la formacion
docente en relacidon con la transformacion digital. El énfasis estd puesto en
analizar si la formacion responde a necesidades pedagodgicas concretas, si se
integra a politicas de desarrollo profesional y si contempla acompanamiento,
comunidades de practica y mecanismos de retroalimentacion. Desde esta mirada,
el pilar no evalla Unicamente la oferta de instancias formativas, sino el grado de
madurez del sistema para construir capacidades docentes que habiliten usos
pedagogicos significativos de la tecnologia. Cabe aclarar que, a partir de una
escala ordinal de cuatro categorias, se establecid un sistema de valoracion de la
madurez compuesto por tres niveles, con los siguientes puntos de corte: bajo
(1,00-2,49), medio (2,50-3,49) y alto (3,50-4). Junto con el pilar “Datos”, “Formacion

5 La informacion se obtuvo a partir de la distribuciéon de una herramienta diagndstica entre multiples
actores vinculados a la TDE en los paises de la regidn. Las 180 respuestas obtenidas, distribuidas en
25 paises, provinieron de cinco perfiles de actores: tres gubernamentales y dos no gubernamentales:
Lider del Sistema Educativo / Lider Pedagdgico / Lider de Tecnologia / Actor Escolar / Tercer Sector.
El cuestionario se organizé en nueve pilares tematicos, los primeros tres de caracter estratégicoy los
siguientes seis de caracter tactico: |. Contexto del Sistema Educativo; Il. Identificacion de Problemas;
Ill. Definicion de Exito; IV. Dispositivos; V. Conectividad; VI. Plataformas; VII. Programas; VIII.
Formacién Docente; IX. Datos.

Cada pilar incluyd entre tres y seis dimensiones, sobre las cuales se solicitdé una calificacion. El
instrumento de recoleccién de datos contempld respuestas cerradas (calificaciones por dimensidon
analizadas estadisticamente) y abiertas (narrativas de los cinco perfiles). El informe diagndstico se

encuentra disponible en https://documentos.ceibal.edu.uy/portal/2026/04/Informe_TDE.pdf
(¥ IDRC- CRDI
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docente” ha resultado el pilar con mas baja calificacion a nivel regional: 2,39
Siendo esta la evaluacion general, cabe detenerse en lo que sucede entre las

dimensiones consideradas al interior de este pilar.

Tabla 2. Promedio por dimensién incluida en el pilar “Formacién docente”

Dimensién Definicion Promedio | Grado de
madurez
Objetivo de formacién | Existencia de estrategias de formacion docente | 2,74 Medio

orientadas a apoyar la transformacién digital

Capacidad Grado en que el cuerpo docente cuenta con | 2,29 Bajo
preparacion y experiencia en el uso de recursos

tecnoldgicos en la ensefanza.

Articulacién politica Existencia de una estrategia institucional para | 2,49 Bajo
involucrar a actores clave en el disefo e
implementaciéon de programas de formacién
docente (por ejemplo, comités, mesas técnicas,

redes de formacioén, etc.).

Equidad Grado en que los docentes y profesionales de la | 2,13 Bajo
educacion en contextos vulnerables estan
preparados para usar la tecnologia en la mejora del

aprendizaje.

Aprendizaje a lo largo | Grado en que los docentes aplican metodologias | 2,27 Bajo
de la vida de enseflanza activas que promueven el
aprendizaje auténomo mediante el uso de

tecnologia.

Fuente: Transformacion Digital Educativa en América Latina y el Caribe ;Doénde estamos y hacia

donde vamos? Fundacion Ceibal, 2026.

Como se observa en la Tabla 2, en la region se destacan mayores avances en la
definicion de objetivos de la formacion docente orientada a apoyar la TDE, con

base en el diagnodstico de perfiles y necesidades. Por su parte, las dimensiones

¢ La informacién relevada para la elaboracién del diagndstico se basa en las visiones, percepciones y
representaciones de los actores que respondieron el cuestionario. En este sentido, los resultados
reflejan interpretaciones situadas y contextuales sobre los procesos de Transformacion Digital
Educativa en curso, y no pretenden constituir una evaluacion exhaustiva ni oficial de las politicas o
sistemas educativos nacionales. Su valor reside en ofrecer una aproximacién analitica a partir de la
experiencia y el conocimiento de los cinco perfiles considerados.
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vinculadas con las capacidades actuales en el uso de recursos tecnoldgicos en la

ensenanza (Capacidad), el uso de metodologias que promueven un aprendizaje

auténomo a lo largo de la vida (Aprendizaje a lo largo de la vida) y la formacién a

docentes en escuelas de contextos vulnerables con incentivos para usar la

tecnologia para reducir brechas (Equidad) son las mas criticas.

Tabla 3. Diferencias por tipo de actor

Tipo de Actor Objetivo | Capacidad | Articulacion | Equidad | Aprendizaje | Promedio
Politica Pilar FD

Gubernamental | 3,02 2,46 2,72 2,35 2,43 2,60

No 2,46 2,11 2,26 1,91 2,10 2,17

Gubernamental

Fuente: Estado de la Transformacion Digital Educativa en América Latina y el Caribe ¢Donde

estamos y hacia donde vamos? Fundacion Ceibal, 2026.

Tabla 4. Diferencias por subtipo o perfil de actor No Gubernamental

Subtipo de Actor | Objetivo | Capacidad | Articulaciéon Equidad Aprendizaje | Promedio
No Politica Pilar
Gubernamental

Actor escolar | 2,46 2,11 2,26 191 2,10 2,17
(docentes,

directivos)

Tercer sector /| 230 1,98 21N 1,66 1,91 1,99

universidades /
OSC

Fuente: Estado de la Transformacion Digital Educativa en América Latina y el Caribe ¢Donde

estamos y hacia donde vamos? Fundacion Ceibal, 2026.

Los actores gubernamentales muestran mayor conformidad con los programas de

formacién docente y califican mejor todas las dimensiones consideradas. A la vez,

entre los actores no gubernamentales, los escolares advierten sobre limitaciones

practicas en el acceso a propuestas formativas, en tanto el tercer sector aporta la

vision mas critica.
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Si se hace foco en los paises incluidos en el presente llamado, se observa que en la
mayoria el pilar “Formacién docente” obtiene una calificacion mas baja que la que

se alcanza a nivel regional.

Figura 1. Calificaciones de los paises de Centroamérica, el Caribe y México para el pilar
“Formaciéon docente” y diferencias absolutas y porcentuales respecto del promedio

regional

@ Por encima del promedio [ Por debajo del promedio B Promedio regional

Barbados 0.80 -1.59 (-66.5%)

Surinam 1.00 -1.39 (-58.2%)

Guyana 1.17 -1.22 (-51.0%)

Saint Kitts and Nevis 1.50 -0.89 (-37.2%)

Belice 1.75 -0.64 (-26.8%)

Guatemala 1.96 -0.43 (-18.0%)

Bahamas 2.05 -0.34 (-14.2%)

Costa Rica

México

San Vicente y las Granadinas

Santa Lucia

224 -0.15 (-6.3%)

2.27 -0.12 (-5.0%)

233 -0.06 (-2.5%)

240 +0.01 (+0.4%)

Panama 277 +0.38 (+15.9%)

Promedio regional 2,39 (promedio)

(=}

05 1,0 15 2,0 25 30 36

Las etiquetas muestran: calificacion | diferencia absoluta | diferencia porcentual respecto al promedio regional (2,39)

Fuente: Elaboracion propia en base al informe Transformacion Digital Educativa en América Latina

y el Caribe ;Donde estamos y hacia donde vamos? Fundacién Ceibal, 2026.

En cuanto al analisis cualitativo incluido en el informe diagnostico de la Fundacion
Ceibal, un aspecto de recurrente mencion en el marco de este pilar ha sido la

desigualdad territorial en términos de acceso a propuestas de formacion. Los
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docentes de zonas rurales o socioecondmicamente vulnerables indican que las

oportunidades de formacion no siempre llegan a sus regiones.

“Se han realizado esfuerzos importantes para fortalecer la formacion
docente en competencias digitales y metodologias innovadoras, lo cual ha
permitido avances en distintos niveles del sistema educativo. Sin embargo,
aun persisten retos para lograr una cobertura mads homogéneaq,
especialmente en docentes de contextos vulnerables que requieren mayor
acomparfiamiento y recursos para aplicar la tecnologia de manera
efectiva en el aula. Considero positivo que existan instancias de
articulacion y estrategias de actualizacion continua, Qunque es necesario
ampliar y profundizar estos esfuerzos para que tengan un impacto

sostenible y equitativo en la prdactica pedagodgica.”
— El Salvador — Representante de Universidad

“La mayoria de los docentes carece de formacion en aprendizaje activo
basado en tecnologia. No existe un marco nacional y el acceso limitado a
dispositivos y conectividad —especialmente en zonas rurales— dificulta

una implementacion sostenida.”
— Belice — Actor escolar (Directivo)

“Aunque existen algunos esfuerzos por capacitar a los docentes en el uso
de herramientas digitales no son suficientes ni sustentables,
especialmente en sectores vulnerables. La mayoria de docentes no cuenta
con apoyo técnico ni programas de formacion continua que le permitan

integrar eficazmente la tecnologia en sus prdcticas pedagogicas.”
— Guatemala — Actor escolar (Docente)

“La fuerza laboral docente en Surinam aun no estd plenamente preparada
ni cuenta con suficiente experiencia para integrar recursos digitales en la
ensenanza cotidiana. Si bien algunos docentes —especialmente en
escuelas urbanas— poseen habilidades digitales bdsicas, muchos todavia
carecen de confianza, experiencia prdctica o acceso a equipamiento

adecuado. En las regiones rurales y del interior, la brecha de habilidades
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digitales es aun mayor debido a las limitadas oportunidades de formacion,

los problemas de conectividad y la menor disponibilidad de dispositivos.”
— Surinam - Lider pedagdgica

Por otro lado, se advierte sobre la desconexion entre la formacion y la practica,
mencionando que muchas capacitaciones no consiguen articular con las

realidades del aula.

“Los cursos que nos ofrecen no consideran nuestras condiciones ni
necesidades pedagogicas reales.”

— Honduras — Actor escolar (Directivo)

Ademas, se registraron menciones frecuentes con foco en la ausencia de
evaluacion y continuidad. Tanto los representantes de la sociedad civil organizada
como los de la academia remarcan que no existen evaluaciones sistematicas de

impacto ni planes continuos.

“La formacion docente ha mejorado al incorporar el acceso y uso de la
tecnologia en las aulas, pero debe ser monitoreada y evaluada para

determinar su efectividad.”

— Barbados — Representante de Universidad

Muchas estrategias de formacion se centran en propuestas generales, de baja

contextualizacion y escasa continuidad.

“La formacion tiende a ser masiva y generalista, perdiendo especificidad
para atender las necesidades diferenciadas de los docentes de acuerdo
con su nivel de experiencia y contexto tecnoldgico (escuela conectada vs.

escuela rural sin acceso a Internet).”

— México - Lider de tecnologia

En suma, el pilar Formacién Docente expone la existencia de programas y
estrategias en marcha. En algunos casos se advierte que su alcance, equidad y
eficacia aun son limitados. Las brechas territoriales y la falta de evaluacion de
impacto son los puntos mas criticos. La percepcion gubernamental destaca los

avances, pero los actores escolares revelan obstaculos de acceso y relevancia. Para
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consolidar este pilar, es clave avanzar hacia una formacidon articulada,
contextualizada y con mecanismos de evaluacion robustos que aseguren su
impacto real en la practica educativa. Se hace necesario consolidar una formacion
docente situada y sostenida, capaz de fortalecer el acompanamiento en aula, las
comunidades de practica y el desarrollo profesional continuo. Para ello, es clave
articular la formacién con las prioridades curriculares, fortalecer equipos de
referentes pedagogicos territoriales y asegurar tiempos institucionales que

habiliten la reflexidon y el trabajo colaborativo entre docentes.

“Es necesario construir itinerarios de capacitacion que tomen en cuenta
los diferentes niveles que tienen los docentes en cuanto a competencias

digitales.”
— Costa Rica - Lider de tecnologia

“Aunque se han desarrollado muchos programas formativos vinculados a
plataformas especificas, los docentes usan poco los dispositivos como
apoyo a la ensenanza. Necesitan mayor acompanamiento en el uso de

plataformas y programas digitales.”
—Republica Dominicana- Lider pedagodgica

Reconceptualizacion del rol docente y posibles rutas de accién en su

itinerario formativo

De reciente publicacion, El profesor ampliado (Brito, Parente & Mesquita, 2025)
describe un escenario en el que progresivamente el papel tradicional del docente
como "transmisor de contenidos" evoluciona hacia el de un ‘"disefAador de
experiencias de aprendizaje". El libro ofrece rutas concretas para repensar el rol
docente, potenciando sus cualidades pedagdgicas y humanas. Se trata de una
reconfiguracion que para su concrecion, necesariamente debe trascender el plano
tedrico impactando en los itinerarios formativos de los docentes (Brito, Parente &
Mesquita, 2025). La utilizacion de |A para identificar lagunas de aprendizaje, la
posibilidad de trazar itinerarios de aprendizaje mas personalizados, la importancia de
habilitar pausas de reflexion dentro de las plataformas digitales para asegurar un
aprendizaje profundo, son nuevas posibilidades para las cuales los docentes requieren

nuevas herramientas.
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Finalmente, cabe reponer dos ideas centrales que aporta el documento de
posicionamiento de Teacher Task Force, alianza global impulsada por la Unesco: la
agencia docente y la autonomia profesional. Se trata de dos elementos centrales para
la adopcidon de un enfoque de reflexion y accidon centrado en que los docentes
mantengan el control sobre los procesos pedagdgicos y no sean reducidos a simples
ejecutores de tecnologia (International Task Force on Teachers for Education 2030,
2025). Segun esta plataforma internacional de cooperacién que redne a gobiernos,
organismos internacionales, ONG, sector privado y agencias de la ONU para fortalecer
la profesion docente y mejorar las politicas educativas, es fundamental que la
autoridad para la toma de decisiones no se desplace de los docentes y formadores
hacia los disefadores y desarrolladores de sistemas de IA. Es por eso que resulta clave
que los docentes posean las competencias necesarias para evaluar criticamente las
herramientas tecnoldégicas. Los docentes deben estar capacitados para discernir
cuando una tecnologia no se alinea con los objetivos educativos o los valores
humanos. En esta linea se alude a la “Metacognicion profesional” para decidir
conscientemente qué funciones mantener bajo ‘“estricto control humano”
(International Task Force on Teachers for Education 2030, 2025, 23). La soberania
digital docente exige -ademas- que los sistemas de |A sean transparentes y
explicables. Es decir, que los docentes comprendan como funcionan los sistemas,
cémo se procesan los datosy como se llega a las decisiones sugeridas por el algoritmo
para poder confiar en las herramientas y usarlas de manera critica y efectiva

(International Task Force on Teachers for Education 2030, 2025, 35).

En busca de estudios, modelos, metodologias y herramientas digitales que
fortalezcan la Formacion docente para el uso pedagégico de tecnologias
digitales en América Latina y el Caribe

El uso pedagdgico de tecnologias digitales refiere a una integracion orientada a la
mejora de los aprendizajes, alineada con objetivos curriculares y criterios de
evaluacion. Se sustenta en decisiones didacticas —qué ensefar, cOmo, para quién
y con qué propodsito— y se construye en contexto: el aula, la instituciéon y el
territorio. Su consolidaciéon requiere reflexion sobre la practica, trabajo colaborativo
y mejora continua.

Esta concepcion se distingue explicitamente de la capacitacion meramente
instrumental o técnica, de la formacion descontextualizada sin anclaje en la
practica docente, de las intervenciones puntuales sin seguimiento, y del acceso a
recursos digitales desprovisto de criterios pedagogicos.

Por otro lado, cabe senalar que el peso asignado a la inteligencia artificial a lo largo
del presente documento refleja la centralidad que este tema ha adquirido en la
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agenda educativa en los ultimos anos. Sin embargo, ello no implica circunscribir
las propuestas a este campo: la convocatoria esta abierta a iniciativas que aborden
el uso pedagdgico de tecnologias digitales en sentido amplio.

La presente convocatoria constituye una oportunidad estratégica para la
produccion de evidencia en el marco de alguno de los siguientes tipos de
proyectos:

A. Modelos de formacién situada y contextualizada para uso pedagégico
de tecnologias digitales.

Diseno de itinerarios formativos que capaciten a los docentes en uno o mas de los
siguientes roles:

|.  Seleccidon critica de herramientas y contenidos digitales para el
fortalecimiento de aprendizajes.

[I.  Adecuacion en el uso pedagodgico de tecnologias a diferentes
contextos sociales y culturales.

[ll.  Interacciéon entre aprendizaje individual Y colectivo.
Acompafamiento y personalizacion de trayectorias mediante
tecnologias digitales.

B. Investigaciones con foco en la formacién para el uso pedagégico de
tecnologias digitales
|.  Estudios comparados e innovaciones implementadas y analizadas
mediante disenos con grupos de tratamiento y control, que permitan
identificar condiciones institucionales y sistémicas que favorecen u
obstaculizan la formacion docente efectiva para el uso pedagodgico
de tecnologias digitales.
[I.  Evaluaciones de impacto y monitoreo de la formacion docente para
uso pedagodgico de tecnologias digitales.

C. Mecanismos de participacion docente en torno al uso pedagégico de
tecnologias digitales
|.  Comunidades de practica y redes de aprendizaje colaborativo para el
intercambio de experiencias situadas de uso pedagdgico de
tecnologias digitales.
[I.  Mecanismos de participacion docente en el disefo de herramientas
digitales y plataformas para uso pedagodgico de tecnologias digitales.

D. Sistemas y metodologias estratégicos para el fortalecimiento del uso
pedagdgico de las tecnologias digitales
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|.  Sistemas y metodologias para institucionalizar el monitoreo y la
evaluaciéon de la efectividad de los programas de formacién docente
en tecnologias digitales, analizando su impacto real en el aprendizaje
de los estudiantes y en la transformacién de la practica pedagdgica.’

lI.  Proyectos enfocados en que las herramientas digitales lleguen
eficazmente a los docentes. Metodologias de difusién y acceso que
conecten directamente a los docentes con plataformas, recursos y
herramientas y que produzcan evidencia sobre qué estrategias
resultan mas efectivas para promover su adopcion y uso pedagogico
en distintos contextos institucionales.
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